
 Beasainen bizitza  
pertsonalaren, familiarraren eta 

profesionalaren kontziliazio 
erantzunkidea sustatzeko   

2019-2023 Ekintza Plana  
 

Parte hartu  
HerriLab-en

Participa

HerriLab proiektu pilotua Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta Beasaingo Udalaren arteko lankidetza-hitzarmen 
baten bidez garatzen da.
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Zer da kontziliazio erantzunkidea?
Termino hori bizitza pertsonala, zein familia eta lan bizitza kontziliatzeaz 
ari da, gizonek etxea eta familia zaintzeko duten erantzunkidetasunetik, 
bai eta erakundeek, komunitateak eta lan-munduak zaintza lanekin duten 
erantzukizun sozialetik ere, ezinbestekoak baitira bizitzari eusteko.

Erantzunkidetasunak berekin dakar jarrera aldatzea, antolakundeak gai 
honekiko sentsibilizatzea eta erakundeetan zaintzen eta emakumeen eta 
gizonen berdintasunaren aldeko kultura berria sortzea.
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1.  Zer da Herrilab?
Gipuzkoako Foru Aldundiaren Kontziliazio 

Erantzunkiderako I. Planaren barruan kokatzen da 
Herrilab. Programa esperimental baten bidez, Foru 

Planean jasotako neurriak praktikan jarri nahi dira 
Gipuzkoako udalerri batean. Plan pilotu partekatuen bidez 
aplikatuko da, eragile publiko, sozioekonomiko eta sozialen 

parte-hartzearekin, emakumeen eta gizonen berdintasunean 
oinarritutako gizarte baten prototipoa eraikitzeko, eragile 

publiko, sozio-ekonomiko eta sozialen parte-hartzearekin. 
Lehenengo esperientzia Beasaingo udalerrian gauzatu da.

Foru Planaren Ekintza ardatzak

Ekonomia 
erantzunkidea

Herritartasun aktiboa

Publiko 
erantzunkidearen 

ekosistema

Herri-lab: Programa esperimental baten 
bidez, Foru Planean jasotako neurriak 
praktikan jarri nahi dira Gipuzkoako 
udalerri batean. Plan pilotu partekatuen 
bidez aplikatuko da, eragile publiko, 
sozioekonomiko eta sozialen parte-
hartzearekin, emakumeen eta gizonen 

berdintasunean oinarritutako gizarte baten 
prototipoa eraikitzeko, eragile publiko, sozio-

ekonomiko eta sozialen parte-hartzearekin. 
Lehenengo esperientzia Beasaingo udalerrian 

gauzatu da.
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participa

Parte hartu 
HerriLaben

Emakumeei eta gizonei lana, familia eta 
garapen pertsonala modu orekatuago 
batean uztartzen lagunduko dieten 
dinamikak sortzea da proiektuaren 
helburu, haien premietara moldatzen 
diren jarduketak abian jarriz. 

Udalerriko herritarren, gizarte-eragileen eta 

hirugarren sektoreko eragileen inplikazioa 

bilatzen duen proiektua bultzatzeko eskaintzen 

da Toki-administrazioa, eta baita ematen dituen 

zerbitzuak eta programak egokitzeko ere, 

hautemandako premietara egokitu daitezen, 

lankidetzaren ikuspegitik.
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2.  Zergatik Herrilab  
Beasainen?

Saiakuntza-banku gisa hautatu da Beasain, udalerriko 
 berezitasun sozio-ekonomikoengatik:

•	Tamaina ertaineko udalerria: 13.965 habitantes
•	Ehun ekonomikoaren ezaugarriak:

•	 Industria-sektoreko erreferentea (biztanleen % 36 manufaktura-industrian 
lanean ari dira)

•	 Beasainek sare industrial indartsua du
•	 8 industrialde
•	 5 enpresa traktore
•	 20 enpresa industrial eta 31 enpresa ez-industrial
•	 60 milioi euroko inbertsioa I+Gn
•	 Elkarte-mugimendu indartsua

•	Lan handia egiten dute udalerrian kirol-, kultura- edo aisialdi-elkarteek.
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participa

Parte hartu 
HerriLaben

3. Kontziliazio  
erantzunidearen  

diagnostikoa Beasainen.. 
Kontziliazio erantzukidearen egoeraren diagnostikoa egin da Beasainen.

Diagnostiko hori egiteko, honako hauek erabili dira:

•	Bigarren mailako informazio-iturrietako datuak: EUSTAT-eko estatistikak; UDALMAP; GIPUZKOA.
NET; INE; LANBIDE; EUSKO JAURLARITZA.

•	Ikerketa Beasainen: udalerriko 350 pertsonek/erakundek hartu dute parte.

Sektorea Emakumeak Gizonak GUZTIRA

Gurasoak 119 40 159

Herritarrak 82 80 162

Udaleko langileak 14 4 18

20 enplegutatik 
gorako enpresak

7 4 11

GUZTIRA 222 128 350

•	Elkarrizketak udalerriko eragile nagusiei:

•	 Abiarazteko hasierako saioak eragileekin: Beasaingo Udaleko Giza Baliabideetako Saileko burua; 
Udaltzaingoko burua; Udaleko idazkaria; Kontu-hartzailetzako Saila; Gizarte Ongizateko Saila; Musika 
Eskolako zuzendaria; Kultura Saileko burua; alderdi politikoen batzordea; Euskara Saileko burua

•	 Beasaingo enpresa nagusiak: CAF, INDAR, GH
•	 Emakume-elkarteak: Asmube, Oriako Lamiak; Tokiko Berdintasun Kontseilua
•	 Hezkuntza-zentroak: Andramendi Ikastola Zuzendaritza; La Salle Zuzendaritza + Irakasle-klaustroa; 

Murumendi Zuzendaritza + Eskola-kontseilua; Alkartasuna lizeoa Zuzendaritza + Irakasle-klaustroa; Beasain 
BIP Zuzendaritza + Etapako arduradunak

•	 Beste elkarte batzuk: Goieki: Goierriko Eskualde Garapeneko Agentzia + Goierri Valley; Bareak: merkatari-
elkartea; BKL Saskibaloia; Mendizale elkartea; Haurtzaka (Dantza taldea)

•	Ekintza Plana eraikitzeko laborategiak. 3 laborategi garatu dira (sektoriala; herritarrak eta 
merkataritza), Planerako ideiak eta ekarpenak jasotzeko. 40 pertsona inguruk hartu dute parte, eta 
Planean sartu diren ekarpenak baloratu, lehenetsi eta aurkeztu dituzte.
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4.- Herrilab-Beasainerako  
Talde Eragilearen  
Planteamendua

•	Beasaingo udalerrian kontziliazio erantzukideari 
buruzko topagune eta hausnarketa partekatu 
eta dinamikorako gune bat sortzea, izaera 
iraunkorrekoa, ekimen/ekintza espezifikoak eta hibridatuak 
(sektore artekoak, udalen artekoak, etab.) eztabaidatu, 
jarraitu eta sortu ahal izateko. 

•	Herrilab-Beasain proiektu pilotuko ekintza-planaren 
diseinuan, jarraipenean eta ebaluazioan parte 
hartzea.

Planaren garapenean funtsezkotzat jotzen da guztien inplikazioa eta parte-
hartzea, eta funtsezkoa da Talde Eragile bat sortzea. Diagnostiko fasean, 
Beasaingo partaideek adierazi dute Talde Eragile bat sortzea lehentasunezkoa 
dela Beasainen beharretara eta aukeretara egokitutako ekintza zehatzak 
definitzen laguntzeko, eta denboran zehar funtsezko eragileen konpromisoari 
eusteko.

Hurrengo orrialdeetan, taldearekin zehazteko eta alderatzeko hainbat idei 
aipatzen dira.
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participa

Parte hartu 
HerriLaben

Ardatzak Ekintza-ildoak

1.- KOORDINAZIOA ETA UDAL 
DINAMIKAK 

Erronka: Beasaingo udalerriko 
kontziliazio erantzunkidea bultzatzeko 
ekimenak asmatu eta hausnarketa 
finkatu

•	 1.1. Ekintza-ildoa: Esparru guztiak inplikatzen dituen Talde bultzatzailea 
sortzea: herritarrak, enpresak, hezkuntza komunitatea-Guraso Elkartea, 
administrazioa, garapen agentziak, emakumeen elkarteak….

2.- ALDAKETARAKO 
SENTSIBILIZAZIOA

Erronka: Kontziazio erantzunkidea 
sustatzeko sentsibilizazio ekimenak 
garatu

•	 2.1 Ekintza-ildoa: Herritarrei zuzenduriko berdintasun eta kontziliazio 
erantzunkide sentsibilizazio eta prestakuntza ekimenak sustatzea

•	 2.2 Ekintza-ildoa: Eskola komunitateko gurasoei zuzenduriko berdintasun 
eta kontziliazio erantzunkide sentsibilizazio ekimenak sustatu

•	 2.3 Ekintza-ildoa: Hezkuntza komunitateko haur eta nerabeei zuzenduriko 
hezkidetza eta kontziliazio erantzunkiderako sentsibilizazio jardueren 
sorreran laguntza eskaini. Ekintza ildo honetan harremana Eusko 
Jaurlaritza/Hezkuntza eta Beasaineko Hezkuntza zentroen artean izango 
da.

5.  Ekintza 
Plana 2019-2023

2019-2023 aldirako Ekintza Planak ondorengo Ardatzak eta Ekintza-ildoak hartzen ditu barnean.
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Ardatzak Ekintza-ildoak

3.- KONTZILIAZIO POLITIKEN 
SUSTAPENA 

Erronka: Udalerriko eragile 
desberdinei berdintasun eta kontziliazio 
erantzunkidea sustatzeko neurriek 
martxan jartzean lagundu eta beste 
eragileekin elkarrekintza sustatu ekintza 
koordinatuak garatzeko

•	 3.1 Ekintza-ildoa: Udalerriko enpresa eta saltokiei aholkularitza eskaintzea 
kontziliazio erantzunkide neurrien ezarpen/hobekuntzarako, gizonek 
kontziliazio neurriak erabil ditzatela bultzatuz

•	 3.2 Ekintza-ildoa: Berdintasun eta kontziliazio erantzunkide gaietan 
Beasaingo/eskualdeko enpresetan jardunbide egokiak identifikatzea

•	 3.3. Ekintza-ildoa: Hezkuntza esparruan/adin txikikoentzat jarduera 
koordinatuak antolatzea (eskola ibilbideak, eskolaz kanpoko jardueren 
koordinazioa…) 

•	 3.4. Ekintza-ildoa. Zerbitzu publikoen eta aisia, kirol, kultura eta abarreko 
jarduerak hobetzeko premia zehatzak identifikatu (ordutegien moldaketa, 
estaldura, malgutasuna

•	 3.5. Ekintza-ildoa. HIBRIDAZIOA: zerbitzu publikoak-enpresak: zaintzarako 
hitzarmenak. Helburua: Udalerriko zerbitzu publikoen eta enpresen 
arteko hitzarmenak, adingabeen eta adinekoen zaintzaren errealitatera 
moldatutako zerbitzuak eskaini.

•	 3.6. Ekintza-ildoa. HIBRIDAZIOA: Enpresa eta hezkuntza komunitatea 
elkarrekin lotzen dituzten eta enpresetan zein lan-merkatuan berdintasuna 
eta kontziliazioa sustatzen duten ekimenak praktikan jartzea sustatu.

•	 3.7. Ekintza-ildoa. Ordutegiak (hezkuntzakoak, lanekoak,…) merkataritza-
sektorearekin koordinatu. Helburua: Beasaingo auzokideen kontziliazio 
erantzunkidea lagundu eta tokiko merkataritza mantendu.

•	 3.8. Ekintza-ildoa. Denbora-bankua eta belaunaldi arteko ekimenen 
koordinazioa. Helburua: Pertsonarengandik pertsonarenganako 
koordinazio/hartu-eman ekimenak garatu eta, bereziki, belaunaldi arteko 
neurriak/ekimenak sortu Beasaingo pertsona nagusi eta adingabeen 
artean.

4.- KOMUNIKAZIOA ETA 
ELKARLANAK

Erronka: Berdintasuna eta kontziliazio 
erantzunkideari buruz udalerrian garatzen 
diren ikaskuntzak eta esperientziak 
ikusgai bihurtu eta hedatu

•	 4.1. Ekintza-ildoa. Kontziliazio erantzunkideari buruzko materialak eta 
tresnak egin eta horiek hedatzeko eta informazioa emateko gunea sortu.

•	 4.2. Ekintza-ildoa: Kontziliazio erantzunkideari buruz urtean edo bi urtean 
behin egiteko ekitaldiaren antolaketan parte hartu.

•	 4.3. Ekintza-ildoa: (GFA-rekin elkarlanean) Gipuzkoan kontziliazio 
erantzunkidearekin konprometituta dauden udalerri-sarearen eraikuntzan 
parte hartu.

5.- JARRAIPENA ETA 
EBALUAZIOA

Erronka: Udalerrian ekimenak 
izandako ikaskuntzak eta ondorioak 
identifikatu

•	 5.1. Ekintza-ildoa: Ekimenen jarraipena eta ondorioen ebaluazioa egin, 
esperientzietatik ikaskuntzak ateratzeko asmoarekin.
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participa

Parte hartu 
HerriLaben

o	 Udalerriko esperientziaren Talde Eragilearen osaketa eta abiaraztea; 
laguntza teknikoak laguntza emango du deialdietan, saioen 
dinamizazioan, aktak egiten, etab.

o	 Kontziliazio erantzunkideari buruzko sentsibilizazio saioak gurasoei, 
Guraso Elkarteei eta Hezkuntza-komunitateari zuzendutakoak; 
sentsibilizazio materialak aurkezteko eta gurasoekin kontziliazio 
erantzunkidea lantzeko saioak antolatzeko lehenengo bilera batean 
parte hartzeko deialdia egin zaie Lehen Hezkuntza duten Beasaingo 
zentroei (Andramendi, La Salle, Murumendi, Alkartasuna).

o	 Erantzunkide Jardunaldi/Tailerra interesa duten udalerriko enpresen 
eta Erantzunkide sareko enpresen artean, kontziliazio erantzunkideari 
buruzko ezagutza eta jardunbide egokiak partekatzeko asmoarekin.

o	 Ekintza Planaren sozializazioa laguntzea, azaroaren 21ean Beasainen 
egingo den jardunaldian gauzatuko dena.

2019ko jarduerak
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