
Plan de Acción  
2019-2023  

para la promoción de la  
Conciliación Corresponsable 

 de la Vida Personal, Familiar y 
Profesional en Beasain

Parte hartu  
HerriLab-en

Participa

El proyecto piloto HerriLab se desarrolla a través de un Convenio de Colaboración entre la Diputación Foral 
de Gipuzkoa y el Ayuntamiento de Beasain.
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¿Qué es la conciliación corresponsable?
Este término alude a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral desde 
la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado del hogar y la familia 
y también desde la responsabilidad social por parte de las instituciones, la 
comunidad y el mundo laboral con los trabajos de cuidados, en tanto que 
imprescindibles para el sostenimiento de la vida.

La corresponsabilidad implica un cambio de actitud, una sensibilidad en las 
organizaciones y la generación de una nueva cultura organizacional a favor 
de los cuidados y de la igualdad de mujeres y hombres.
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1.  ¿Qué es Herrilab?
Herrilab se enmarca en el I Plan para la Conciliación 

Corresponsable de la Diputación Foral de Gipuzkoa. A través 
de un programa experimental en un municipio de Gipuzkoa, se 
quiere poner en práctica las medidas recogidas en el Plan Foral. 

Su aplicación será a través de planes pilotos compartidos con la 
participación de agentes públicos, socio-económicos y sociales para 

construir el prototipo de una sociedad fundamentada en la igualdad de 
mujeres y hombres, con la participación de agentes públicos,  

socio-económicos y sociales. La primera experiencia  
se lleva a cabo en el municipio de Beasain.

Ejes de Acción del Plan Foral

Economía 
corresponsable

Ciudadanía activa

Ecosistema de 
administración público 

corresponsable

Herri-lab: A través de un programa 
experimental en un municipio de 
Gipuzkoa, se quiere poner en práctica 
las medidas recogidas en el Plan Foral. 
Su aplicación será a través de planes 
pilotos compartidos con la participación 
de agentes públicos, socio-económicos y 

sociales para construir el prototipo de una 
sociedad fundamentada en la igualdad de 

mujeres y hombres, con la participación de 
agentes públicos, socio-económicos y sociales. 

La primera experiencia se lleva a cabo en el 
municipio de Beasain
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El objetivo del proyecto es generar 
dinámicas que faciliten que mujeres y 
hombres puedan conjugar el trabajo, 
la familia y el desarrollo personal 
de una forma más equilibrada, con 
actuaciones que se adapten a sus 
necesidades. 

La administración local se ofrece para impulsar 

un proyecto que busca la implicación de las y los 

ciudadanos del municipio; de los agentes sociales 

y del tercer sector; así como la adaptación de los 

servicios y programas que presta, con el fin de 

que se adecúen a las necesidades identificadas, 

desde una perspectiva de colaboración.
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2.  ¿Por qué Herrilab  
en Beasain?

Beasain se ha seleccionado como banco de pruebas por las 
particularidades socio-económicas del municipio:

•	Municipio de tamaño medio: 13.965 habitantes
•	Características del tejido económico:

•	 Referente en el sector industrial (36% población ocupada en industria 
manufacturera)

•	 Beasain cuenta con una red industrial fuerte
•	 8 zonas industriales
•	 5 empresas tractoras
•	 20 empresas industriales y 31 empresas no industriales
•	 Invierte 60 millones de euros en I+D
•	 Fuerte movimiento asociativo

•	Importante labor en el municipio de sus diversas asociaciones deportivas, 
culturales o de ocio
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3. Diagnóstico de la  
conciliación corresponsable  

en Beasain. 
Se ha realizado un diagnóstico de la situación de la conciliación corresponsable en Beasain. 

Para su elaboración se han utilizado:

•	Datos de fuentes de información secundarias: Estadísticas del EUSTAT; UDALMAP; GIPUZKOA.NET: 
INE; LANBIDE; GOBIERNO VASCO

•	Investigación en Beasain: En la que han participado 350 personas/entidades del municipio.

Sector Mujeres Hombres TOTAL

Padres y Madres 119 40 159

Ciudadanía 82 80 162

Personal Ayuntamiento 14 4 18

Empresas 20 empleos 
en adelante

7 4 11

TOTAL 222 128 350

•	Entrevistas a agentes destacados del municipio:

•	 Sesiones iniciales de puesta en marcha con agentes: Jefe de RRHH del Ayuntamiento de Beasain; Jefe 
de Policía Municipal; Secretaria del Ayuntamiento; Sección de intervención; Sección de bienestar social; 
Directora de Musika eskola; Jefa de Cultura; Comisión de partidos políticos; Jefa de Euskera 

•	 Empresas referentes de Beasain: CAF, INDAR, GH
•	 Asociaciones de mujeres: Asmube, Oriako Lamiak; Consejo local de Igualdad
•	 Centros educativos: Andramendi Ikastola Dirección; La Salle Dirección + Claustro profesorado; Murumendi 

Dirección + Consejo escolar; Alkartasuna lizeoa Dirección + Claustro profesorado; Beasain BIP Dirección + 
Responsables de etapa

•	 Otras asociaciones: Goieki: Agencia de desarrollo comarcal del Goierri + Goierri Valley; Bareak: asociación de 
comerciantes; BKL Saskibaloia; Mendizale elkartea; Haurtzaka (Dantza taldea)

•	Laboratorios para la construcción del Plan de Acción. Se han desarrollado 3 Laboratorios (sectorial; 
ciudadanía y comercio) destinados a recoger ideas y aportaciones para el Plan. Han participado en 
torno a 40 personas que han valorado, priorizado y presentado aportaciones que se han incorporado 
en el Plan.
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4.- Planteamiento  
del Grupo Motor para  

Herrilab-Beasain

•	Crear un espacio de encuentro y reflexión 
compartido y dinámico en torno a la conciliación 
corresponsable en el municipio de Beasain, con carácter 
permanente, que permita el debate, el seguimiento y la 
creación de iniciativas /acciones específicas e hibridadas 
(intersectoriales, intermunicipales, etc). 

•	Participar en el diseño, seguimiento y evaluación 
del Plan de acción en el proyecto piloto Herrilab-Beasain.

En el desarrollo del Plan se considera fundamental la implicación y participación 
de todas y todos, y resulta clave la creación de un Grupo Motor. En la fase de 
diagnóstico las y los participantes de Beasain han señalado que la creación de 
un Grupo Motor es prioritaria para apoyar la definición de acciones concretas 
y adaptadas a las necesidades y posibilidades de Beasain, y para mantener el 
compromiso de agentes clave a lo largo del tiempo.

En las páginas siguientes se incluyen algunas ideas para su definición y contraste 
con el grupo.
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Ejes Líneas de acción

1.- COORDINACIÓN y  
DINÁMICAS MUNICIPALES 

Reto: Consolidar la reflexión e idear 
actuaciones para la conciliación 
corresponsable en el municipio de 
Beasain

•	 Línea de acción 1.1: Creación de un Foro/Grupo tractor multiagente: 
empresas, ciudadanía, comunidad educativa-AMPAs, administración, 
agencia de desarrollo, asociaciones de mujeres …

2.- SENSIBILIZACIÓN PARA EL 
CAMBIO

Reto: Desarrollar iniciativas que 
fomenten la sensibilización hacia la 
conciliación corresponsable

•	 Línea de acción 2.1: Impulsar iniciativas de sensibilización y formación 
sobre igualdad y conciliación corresponsable destinadas a la ciudadanía

•	 Línea de acción 2.2: Impulsar iniciativas de sensibilización y formación 
sobre igualdad y conciliación corresponsable destinadas a madres y padres-
comunidad escolar

•	 Línea de acción 2.3: Apoyar la creación de actividades de sensibilización 
y coeducación sobre la conciliación corresponsable en la comunidad 
educativa dirigidas a niños y niñas y jóvenes. En esta línea de acción la 
interlocución principal es Educación/Gobierno Vasco y Centros Educativos 
de Beasain.

5.  Plan  
de Acción 2019-2023

El Plan de Acción 2019-2023 contempla los siguientes Ejes y Líneas de Acción.
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Ejes Líneas de acción

3.- IMPULSO DE LAS  
POLÍTICAS DE CONCILIACIÓN 

Reto: Apoyar a diferentes agentes 
del municipio en el fomento y la 
implantación de medidas de igualdad 
y conciliación corresponsable y en la 
interacción con otros agentes para 
desarrollar acciones coordinadas

•	 Línea de acción 3.1: Asesorar a las empresas y comercios del municipio en la 
implantación/mejora de medidas de conciliación corresponsable, poniendo 
el foco en impulsar la utilización de las medidas de conciliación entre los 
hombres

•	 Línea de acción 3.2: Identificar buenas prácticas en las empresas de 
Beasain/comarca en materia de conciliación corresponsable e igualdad

•	 Línea de acción 3.3. Organizar actividades coordinadas en el ámbito 
educativo/menores (itinerarios escolares, coordinación de extraescolares…)

•	 Línea de acción 3.4. Identificar necesidades de mejoras concretas 
(adaptación de horarios, cobertura, flexibilidad...) de los servicios públicos y 
de actividades de ocio, deporte, cultura…

•	 Línea de acción 3.5. HIBRIDACIÓN: Servicios públicos-empresas: acuerdos 
para el cuidado

•	 Objetivo: Establecer acuerdos entre los servicios públicos y las empresas 
del municipio para ofrecer servicios adaptados a la realidad de los cuidados 
de menores y mayores

•	 Línea de acción 3.6 HIBRIDACIÓN: Fomentar la puesta en práctica de 
iniciativas que vinculen empresa y comunidad educativa y promuevan la

•	 igualdad y la conciliación en las empresas y en el mercado de trabajo
•	 Línea de acción 3.7. Coordinar los horarios (educativos, laborales…) con el 

sector comercial. Apoyar la conciliación corresponsable de las y los vecinos 
de Beasain y mantener el comercio local.

•	 Línea de acción 3.8. Banco de tiempo y coordinación de iniciativas 
intergeneracionales. Desarrollar acciones de coordinación/intercambio 
persona a persona y, en particular, crear medidas/iniciativas 
intergeneracionales entre personas mayores y menores de Beasain.

4.- COMUNICACIÓN Y 
COLABORACIONES

Reto: Visibilizar y difundir los 
aprendizajes y experiencias que 
se desarrollen en el municipio 
sobre igualdad y conciliación 
corresponsable

•	 Línea de acción 4.1: Elaborar materiales y herramientas sobre la 
conciliación corresponsable y crear un espacio para su difusión e 
información

•	 Línea de acción 4.2: Colaborar en la organización de un evento anual/bienal 
sobre la conciliación corresponsable

•	 Línea de acción 4.3: (En colaboración con la DFG) Colaborar en la 
construcción de la Red de municipios comprometidos con la conciliación 
corresponsable en Gipuzkoa

5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Reto: Identificar los aprendizajes 
e impactos de la iniciativa en el 
municipio

•	 Línea de acción 5.1: Realizar un seguimiento de las iniciativas y una 
evaluación del impacto a fin de extraer aprendizajes de las experiencias
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•	 Constitución y puesta en marcha del Grupo Motor de la experiencia 
en el municipio; la asistencia técnica apoyará en las convocatorias, 
dinamización de las sesiones, elaboración de actas, etc.

•	 Sensibilización sobre conciliación corresponsable dirigida a padres 
y madres, AMPAS y Comunidad educativa. Se ha convocado a los 
centros educativos de Beasain que disponen de Educación Primaria 
(Andramendi, La Salle, Murumendi, Alkartasuna) a una primera reunión 
para presentar los materiales de sensibilización y empezar a organizar 
las sesiones para trabajar la corresponsabilidad con padres y madres.

•	 Jornada/Taller Erantzunkide entre empresas interesadas del municipio 
y empresas de la red Erantzunkide para el intercambio de conocimiento 
y buenas prácticas sobre conciliación corresponsable.

•	 Apoyo a la socialización del Plan de Acción, que se materializará con la 
realización de una jornada el día 21 de noviembre en Beasain.

 

Acciones 2019
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